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ОТЧЁТ 
к АКТу контрольного мероприятия от 21 мая 2021 года
«Проверка эффективности использования муниципального имущества и расходования бюджетных и внебюджетных средств, качества оказания муниципальных услуг в  МБУ  «Национально-культурный центр «Элмэт» Альметьевского муниципального района Республики Татарстан» за 2019-2020 г.г. и текущий период 2021г.» 

 На основании п. 2.2 Плана работы Контрольно-счетной палаты Альметьевского муниципального района РТ на 2021 год, Распоряжения на контрольно-ревизионное мероприятие от 09 марта 2021 г. № 04, Контрольно-счетной палатой района проведено контрольное мероприятие «Проверка эффективности использования муниципального имущества и расходования бюджетных и внебюджетных средств, качества оказания муниципальных услуг в МБУ «Национально-культурный центр «Элмэт» Альметьевского муниципального района Республики Татарстан» за 2019-2020 г.г. и текущий период 2021г.».
        Рассмотрены вопросы целевого использования субсидии, выделенной бюджетному учреждению; эффективности использования муниципального имущества; правомерности начисления заработной платы, надбавок и доплат работникам Учреждения; правомерности и эффективного использования средств местного бюджета при осуществлении закупок в муниципальных нуждах.
 В ходе контрольного мероприятия установлено:
Неэффективное использование средств местного бюджета в сумме 6160,0 тыс.руб., в том числе: 2019 год – 2400,0 тыс.руб., 2020 год – 3760,0 тыс.руб.:
- ведение бухгалтерского учета, формирование финансовой (бюджетной) отчетности, ведение экономической работы МБУ «НКЦ «Элмэт» осуществляет самостоятельно, тогда как, все муниципальные бюджетные учреждения культуры данные функции передали по соглашению  МБУ «Централизованная бухгалтерия Управления культуры Альметьевского муниципального района». В Учреждении создана хозяйственно-эксплуатационная служба (ХЭС) в количестве 13 единиц в 2019 году, 12 единиц (вакансия 5,5 ед.) в 2020 году, в том числе: ведущий бухгалтер – 2 ед., экономист – 1 ед., специалист по закупкам – 1 ед., кассир – 1 ед., системный администратор – 1 ед., инженер по ТБ – 1 ед., ведущий менеджер по персоналу – 1 ед., вахтер – 1ед., уборщик служебных помещений – 1 ед.
Содержание за счет средств бюджета штатных единиц специалиста по закупкам (1), юрисконсульта (1) при наличии 10-12 контрактов на сумму порядка 300,0 тыс.руб. и кассира (1) при работе с выручкой от  платных услуг является экономически не целесообразным. На выплату заработной платы и страховых взносов бухгалтерской (в том числе главбух) и экономической службы израсходовано: в 2019 году – около 2400 тыс.руб., в 2020 году – 3760 тыс.руб.
[bookmark: _GoBack]В нарушение требований Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденного Постановлением Исполкома АМР от 08.08.2019 № 1444, Учреждением:
-  за счет субсидии  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществлялось содержание кукольного театра «Радужка» (2019 год), вокально-инструментального ансамбля «Яшьлек» (2019 год), вокально-инструментального ансамбля «Ретро» (2019 год), творческого отдела, звукотехнического отдела, отдела по проведению городских мероприятий (с августа 2020 года), занимавшихся в течение проверяемого периода предоставлением концертных, театральных программ, организацией и проведением культурно-массовых мероприятий. На содержание (выплату заработной платы и страховых взносов) данных структурных подразделений израсходовано средств местного бюджета в общей сумме 16 403,5 тыс.руб., в том числе: в 2019 году – 8109,2 тыс.руб., в 2020 году – 8294,3 тыс.руб.
- при формировании качественных показателей муниципального задания в 2019 году не учтены показатели оценки качества услуг, утвержденные приказом Минкультуры РТ от 10.07.2015 . № 732д;
- проверке не представлены первичные финансовые документы, подтверждающие выполнение количественных (объемных) показателей выполнения муниципального задания за 2019 год, 2020 год в части муниципальных работ (услуг): по всем видам концертных программ «количество выступлений», «число зрителей», «новый репертуар концерт камерного оркестра, концерт оркестра (большие составы)», действующие утвержденные репертуары кукольного театра «Радужка», оркестров и ансамблей;
- предоставление субсидии Учреждению не во всех случаях своевременно оформлено соглашениями:  в 2019 году субсидия на исполнение муниципального задания в сумме 3 711,8 тыс.руб., субсидия на иные цели в сумме 259,3 тыс.руб.;  в 2020 году субсидия на исполнение муниципального задания в сумме 3 318,9 тыс.руб.;
- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг предоставлялись Учреждению на основании фактических расходов, без учета нормативных затрат;
- допущено направление средств бюджета  района на оплату расходов в целях не соответствующих целям, определенным Соглашениями от 09 января 2019 г. № 2, от 09 января 2020 г. № 15 и муниципальными заданиями на 2019, 2020 годы, а именно, на оплату расходов по оплате труда артистов хора (2 ед.) в 2019 году в сумме 699,0 тыс.руб., в 2020 году в сумме 413,4 тыс.руб. при отсутствии в Учреждении клубного формирования «Хор»;
- выявлена переплата заработной платы в 2019 году 17-ти сотрудникам, из-за необоснованных выплат за вредность работы в размере 4% к должностному окладу в общей сумме 10,7 тыс.руб.
- на должности артиста по совместительству на 0,5 ставки без соответствующего образования, опыта и стажа работы числилась  штатный экономист, за что начислена заработная плата: в 2019 году в сумме 197,9 тыс.руб., в 2020 году – 87,9 тыс.руб.;
- на должности специалиста творческого отдела по совместительству на 0,5 ставки, без соответствующего образования, опыта и стажа работы числилась штатный менеджер по персоналу, за что начислена заработная плата: в 2019 году в сумме 451,6 тыс.руб., в 2020 году – 185,5 тыс.руб.;
- на должности художественного руководителя вокально-инструментального ансамбля «Яшьлек» в 2019 году и артиста камерного оркестра в 2020 году по совместительству на 0,5 ставки без соответствующего образования, опыта и стажа работы числилась штатный ведущий бухгалтер, за что начислена заработная плата: в 2019 году в сумме 296,9 тыс.руб., в 2020 году – 147,4 тыс.руб.;
- к деятельности в области культуры, искусства (специалист по жанрам творчества, художественного руководителя ВИА, артиста оркестра, артиста ансамбля песни и пляски, артиста эстрадного оркестра, заведующего отделом дома культуры, администратором, заместитель директора по творческой работе), допущены лица, не соответствующие квалификационным требованиям, установленным должностными инструкциями, Приказом Минздравсоцразвития от 30 марта 2011 № 251н, расходы на оплату труда которых составили в сумме 6844,6 тыс.руб.;
- на должности системного администратора и ведущего бухгалтера по совмещению допущено лицо, не соответствующее квалификационным требованиям, установленным должностными инструкциями, Приказом Минздравсоцразвития от 30 марта 2011 № 251н, расходы на оплату труда которого составили 759,4 тыс.руб.;
- на должность юрисконсульта по совместительству на 0,5 ставки допущено лицо, не соответствующее квалификационным требованиям, установленным должностными инструкциями, Приказом Минздравсоцразвития от 30 марта 2011 № 251н, расходы на оплату труда которого составили 126,5 тыс.руб. и 18,0 тыс.руб.;
- премирование руководителя Учреждения в 2019 году в сумме 340,0 тыс.руб., в 2020 году в сумме 15,0 тыс.руб. произведено без согласования с Учредителем;
- проверкой выявлены факты наложения времени исполнения трудовых обязанностей по основному месту работы и работы сотрудников на условиях внешнего совместительства.
Нарушения порядка распоряжения муниципальным имуществом, в том числе:
- по состоянию на 01.01.2021г. в Реестре муниципального имущества отсутствует имущество (1 объект) балансовой стоимостью 13,3 тыс.руб., остаточной стоимостью 0 тыс.руб.;
- за период с 2019 года по настоящее время сверка данных Реестра муниципального имущества с данными бухгалтерского учета не осуществлялась;
- не зарегистрировано право оперативного управления недвижимым имуществом  (здание (нежилое помещение) общей площадью 99,4 кв.м., 1981 года ввода, кадастровый номер 16:45:010117:137.
         Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе:
         - по состоянию на 01.01.2021 г. на балансовом счете  01 «Основные средства» не отражено имущество (Синтезатор Yamaha P-45 (В-черный)) балансовой стоимостью 38,0 тыс.руб.

С учетом вышеизложенного, с целью реализации результатов проверки, соблюдения требований законодательства Контрольно-счетной палатой направлены: директору МБУ «НКЦ  «Элмэт» – представление № 04  от 28.05.2021г.
По итогам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой по фактам административного правонарушения на должностное лицо Учреждения составлен протокол, и направлен мировому судье Протоколы №№ 9 от 24 мая 2021г., по факту нецелевого использования средств местного бюджета.
Материалы контрольного мероприятия направлены в Альметьевскую городскую прокуратуру.


Председатель   
Контрольно-счетной палаты:                                       Г.Н.Насибуллина
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